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Stanovisko k poziadavke predkladat’ pracovné vvkazy z invch projektov
financovanych z ESIF, resp. inych programov EU alebo vniitro§tatnych

programov

Ako zamestnanec v zmysle § 81 ods. g Zakona ¢. 311/2001 Z. z. — Zakonnik prace som
viazany povinnost’ami ku svojmu zamestnavatel’ovi a realizovanému projektu, ktoré
mi nedovol'uju poskytniut’ Vam poZadovany pracovny vykaz.

Moézete poziadat’ o tento pracovny vykaz mojho zamestnavatel’a, ale vzhl'adom na to, Ze aj
on je viazany ustanoveniami Zakona. ¢.18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, ako aj podmienkami prislusnej zmluvy o NFP,
Vam taktiez uvedeny dokument nebude moct’ mdj zamestnavatel’ poskytnut’.

Pokial’ by sme Vam poZadovany dokument zaslali, poruSovali by sme platni
legislativu a uzatvorené dvojstranné zmluvy oNFP apracovné zmluvy.

Odovodnenie a vysvetlenie:

Podl'a méjho nazoru a dlhoroénych skuisenosti s pracou v projektoch ESIF, tu zo strany
kontrolného organu RO IROP doslo k nespravnemu vykladu Prirucky pre ziadatela o
poskytnutie nenavratného financného prispevku IROP 2014-2020 Prioritna os 5 Miestny
rozvoj vedeny komunitou. Konkrétne sa zrejme jedna o Prilohu €. 2a Pravidla opravnenosti
vydavkov pre IROP cast’ 4.8.1 Osobné vydavky.

Znenie textu tejto Casti prirucky vSak odkazuje na dokladovanie pracovnych vykazov a
pracovnych vykonov realizovanych a financovanych z inych zdrojov u jedného
zamestnavatel’a - t.j. u Vas. Takouto krizovou kontrolou pracovnych vykazov u jedného
zamestnavatel'a sa kontroluje, ¢i pracovnik neporusil podmienku neprekryvania sa
pracovného ¢asu osoby pracujlicej na dvoch alebo viacerych projektoch (vratane pripadu
jedného projektu s viacerymi poziciami v ramci toho istého projektu alebo v pripade
viacerych zmluvnych vztahov pre vykon prace pre projekt a mimo projektov)
spolufinancovanych z prostriedkov ESIF, resp. z inych programov EU alebo vnutrostatnych
programov. VZdy sa jedna vSak o vykon prac u jedného zamestnavatel’a!

Nakol’ko som bol u Vas zamestnany vyhradne iba na vykon ¢innosti odborného hodnotitel’a,
neviete splnit’ poziadavku doloZenia d’alSich pracovnych vykazov, nakol’ko u Vis
neexistuju.

Vo VaSom vykaze prace odborné¢ho hodnotitel'a som uviedol, Ze iné vykony prace som
realizoval u in¢ho zamestnavatel'a/ov.
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V pripade ak chce prisluiny kontrolny organ (kontrolér) realizovat’ kompletni hibkovii
krizova kontrolu vykaznictva prace konkrétnej osoby u viacerych zamestnancov, musi
postupovat’ tak, ze oslovi prislusny RO (SORO) s poziadavkou o doloZenie pracovného
vykazu konkrétnej osoby na danom projekte, pripadne o vyjadrenie aka ¢innost ma
evidovanu v dany konkrétny den. Poziadany prislusny RO (SORO) pokial’ disponuje
potrebnymi dokladmi, tak odosle informaciu kontrolérovi. Pokial’ touto informaciu
prislusny RO (SORO) nedisponuje, poZiada konkrétneho realizatora projektu, aby
predlozil dany dokument a nasledne informuje kontrolora.

Ked’Ze v naSom konkrétnom pripade, sa zhodou okolnosti jedna o ten isty RO IROP pre
vietky projekty uvedené vo vykaze prace, a pokial’ chce kontrolor vykonat’ takuto hibkova
krizova kontrolu viacerych zamestnavatel'ov, tak musi priamo kontrolér poZziadat’
mojho zamestnavatel’a/ov o predloZenie uvedeného pracovného vykazu. Pokial’ by uz
zamestnavatel/ia pracovny vykaz/y uz poslali na RO IROP v ramci realizicie svojho
projektu, je kontrolor povinny si sam tento vykaz/y skontrolovat’ v systéme IROP.

Dovolim si v§ak zasadne upozornit’, Ze takato hlbkova kontrola vykaznictva prace
medzi viacerymi zamestnavatel’mi sa realizuje iba vynimocne, a to v pripadoch
podozrenia subvencéného podvodu.

Verim, Ze Vy ani méj zamestnavatel’ia sme nezadali doteraz Ziadne dévody na
podozrenie zo subven¢ného podvodu.

Dana poziadavka, ktora zasadne prekracuje ramec beZnych pozZiadaviek kontroly
a zaroveil nuti zamestnavatel’a a zamestnanca porusovat’ platnu legislativu a zmluvy
zrejme vyplynula s nespravneho vykladu znenia prirucky.

Zatial’ bezuspe$ne sme Ziadali pracovnikov RO IROP o trvali napravu vo veci
poziadavky predkladania pracovnych vykazov v rozpore s platnou legislativou!



